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AYUNTAMIENTO

TUINEJE

FUERTEVENTURA (CANARIAS)

ANUNCIO

Se hace publico que por Decreto n°1665/2018 de fecha 14 de noviembre de 2018 , se
aprueban las “BASES DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CRITERIOS DE
SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE
UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEQO SOCIAL PARA 2018-2019, PARA FORMAR PARTE DE LA
PROPUESTA DE CONTRATACION AL SCE”, acuerdo cuyo texto integro se transcribe a
continuacion.

“Vista la Resolucion de 19 de octubre de 2018, del Director del Servicio Canario de
Empleo, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el
Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el desarrollo de ta-
reas de utilidad y de reinsercion social en el marco del Programa Extraordinario de Empleo
Social para el periodo 2018-2019. (BOC n° 205, de 23 de octubre de 2018)

Resultando: Que en el mismo se establece un plazo de 5 dias habiles, para la
adhesion de los municipios interesados en obtener subvencion para el desarrollo de
actuaciones vinculadas con el ejercicio de sus competencias o servicios propios, que
redunden en beneficio de los vecinos y al mismo tiempo supongan una reduccion del
desempleo en el archipiélago canario financiados con fondos del Plan Integral de Empleo de
Canarias y de Conferencia sectorial, asi como para presentacion de la documentacion para
su tramitacion, incluido sus anexos.

Que esta adhesion fue formalizada por acuerdo de Junta de Gobierno Local extraor-
dinaria y urgente de fecha 30 de octubre de 2018.

Que segun el proyecto de memoria de solicitud se tiene previsto la contratacion de las
siguientes ocupaciones: Ingeniero/a técnico/a, informador/a turistico/as, coordinador/a de
actividades (TASOC), peones/as, oficiales de 1° (fontaneros/as, pintores/as),
administrativo/as por lo que su ejecucion estard condicionado a la memoria definitiva solici-
tada y a la Resolucion de Concesion de Subvencion del Servicio Canario de Empleo.

Considerando: Que dada la urgencia expresada en el propio convenio y publicacion,
se hace necesario el inicio también con cardcter de urgencia de los tramites vinculados al
mismo a realizar por este Ayuntamiento sobre todo a la hora de la formacion de la lista de
candidatos/as que puedan cumplir los requisitos y ser propuestos al Servicio Canario de Em-
pleo, en forma y plazo, en su virtud y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
la legislacion vigente, VENGO A RESOLVER:

Primero: Aprobar las siguientes bases:

“BASES DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y
DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EM-



PLEO SOCIAL PARA 2018-2019, PARA FORMAR PARTE DE LA PROPUESTA DE CONTRA-
TACION AL SCE”.

PRIMERA.- OBJETO.-

Es objeto de estas bases regular los criterios para conformar la lista priorizada de personas
propuestas por el Ayuntamiento de Tuineje para la participacion como beneficiarios en el Programa
Extraordinario de Empleo Social 2018-2019 contenido en ¢l Acuerdo-Marco de Colaboracién entre
el Servicio Canario de Empleo y la Federaciéon Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas
de utilidad y de reinsercidn social en el marco del Programa Extraordinario de Empleo Social para
el periodo 2018-2019. (BOC n° 205, de 23 de octubre de 2018), al que el Ayuntamiento de Tuineje se
ha adherido por Acuerdo de Junta de Gobierno Local extraordinaria y urgente de fecha 30 de octubre
de 2018.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se trata de dar respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales por las que estdn atravesando determinados colectivos de ciudadanos del mu-
nicipio que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades bdsicas, deri-
vadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrarse en situacion de exclusion social
o en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permite su reactivacion laboral, realizando obras o
servicios de interés general y social.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CRITERIOS DE LOS ASPIRANTES.
Serdn requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:
e Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 arios.

e Estar desempleado y figurar inscrito como demandante de empleo en la oficina del Servicio
Canario de Empleo durante un periodo minimo de 6 meses en los ultimos 24 meses.

» Figurar empadronado en el Municipio de Tuineje con una antigiiedad superior a seis meses
salvo que queden puestos sin cubrir. Se podrd obviar la antigiiedad minima, asi como este re-
quisito, uinicamente cuando queden puestos por cubrir, o en los casos de victimas de violencia
de género.

e No haber participado en los tiltimos 12 meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes
de Empleo Social en que haya sido subvencionada la contratacién del desempleado, salvo
que haya sido por un periodo inferior a seis meses (dado que el Ayuntamiento de Tuineje,
solo dispone de los datos referentes a los trabajadores por él contratado, este requisito serd
comprobado por el SCE posteriormente a la propuesta de seleccion, quedando excluidos los
que lo incumplan), excepto que no existieran desempleados en el municipio para cubrir las
plazas ofertadas, de acuerdo con el criterio de rotacion y no repeticion, con objeto de que
pueda participar el mayor n° de desempleados en estas politicas.

De conformidad con el objeto del mencionado Programa Extraordinario de Empleo Social,
los demandantes de empleo preseleccionado por el Ayuntamiento para participar en el proyecto,
ademdas de lo anterior deberdn cumplir tener informe de los servicios sociales de la entidad co-
rrespondiente, en el que se hayan contemplado:

1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos no supere
un importe de 450 Euros por persona. En ningin caso podrdn trabajar en este programa mds de
una persona por unidad familiar, salve que no hubiera otros demandantes de empleo y existie-
ran puestos por cubrir.

2. Personas en situacion de exclusion social atendiendo a los criterios de servicios sociales.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO.
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Para participar en el procedimiento de seleccion se abre plazo hasta el dia 22 de noviembre
de 2018, pudiéndose abrir uno nuevo en caso de que concurran circunstancias que atentien esta ur-
gencia u otras derivadas del procedimiento para que las personas interesadas que cumplan los requi-
sitos y criterios anteriormente mencionados presenten su solicitud de participacion en los Registros
Generales del Ayuntamiento de Tuineje o cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se debe indicar la plaza o plazas a la que se opta dentro de la siguiente previ-
sion: Ingeniero/a técnico/a, informador/a turistico/as, coordinador/a de actividades (TASOC), peo-
nes/as, oficiales de 1° (fontaneros/as, pintores/as), administrativo/as.

Inicialmente la solicitud serd acompanada de la siguiente documentacion:

Documentacion para todas las ocupaciones:

1. Documentos de identificacion en vigor: Fotocopia del DNI, NIE
2. Justificantes de todos los ingresos de la unidad familiar ( Certificados de ingresos (ndminas,
pensiones, desempleo) o en su caso declaracion jurada de no percibir ingresos.

3. Certificado del SCE en el que se acredite el tiempo de desempleo en los ultimos 24 meses.
( Para ser admitido a valoracién se deberd acreditar un tiempo de desempleo minimo de 6
meses en un periodo de 24 meses)

Fotocopia del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo en vigor.

5. Fotocopia del libro de Familia o del Certificado literal de nacimiento de cada uno de los hi-
jos o DNI de los demdas miembros de la unidad familiar.

6. En caso de aquellas ocupaciones para la que sea necesario una titulacion oficial de forma-
cién reglada u ocupacional, para la valoracioén de la solicitud deberd presentarse copia de la
misma. Todo ello sin perjuicio de presentar la original en caso de su contratacion.

7. Autorizacién para recabar de oficio datos patronales de la unidad familiar.
El Ayuntamiento de Tuineje se reserva el derecho de solicitar cualquier tipo de informacién y do-
cumentacioén aclaratoria y/o requerir la comparecencia de los solicitantes ante los Servicios Mu-

nicipales competentes.

Documentacion de aportacién voluntaria:

1. Personas con discapacidad: Documento acreditativo del grado de discapacidad en vigor.
2. Personas pertenecientes a colectivos de especial vulnerabilidad:

a-. Documento acreditativo de la tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Me-
nores para jovenes entre 18 y 30 arios.

b- Informe del centro o servicio donde realiza la rehabilitacion o proceso de reinsercion
de personas con problemas de drogodependencias u otros trastornos adictivos



¢- Documento acreditativo que demuestre la condicion de personas cuya situacion peni-
tenciaria les permita acceder a un empleo, asi como personas liberadas condicionales y
ex reclusos.

d. Sentencia y Orden de proteccion/alejamiento por victimas de violencia de género.

e-Documentacion acreditativa, avalada por facultativo, de la conveniencia de la incorpo-
racion al mercado de trabajo como medida basica para su mejoria.

3. Documentacién acreditativa de la formacién y experiencia laboral (ver criterios de valora-
cion 10y 11).

Una vez finalizado el plazo de presentacion pasardn a la comprobacion de requisitos, infor-
mes de servicios sociales y valoracién por parte de la Comisién creada al efecto, la cual propondrad
una lista con un 150% minimo de las plazas a cubrir por ocupacion, salvo que no existan candidatos
idéneos suficientes,

Esta proposicion se elevard al Alcalde Presidente, que ordenard su publicacion y la remitird
al Servicio Canario de Empleo para su verificacién. Sélo se procederd a la contratacion por orden de
prioridad, cuando el Servicio Canario de Empleo exprese su conformidad mediante emisién de carta
de presentacion, si no lo hiciera se procederd a seleccionar al siguiente en la lista.

CUARTA.- CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS OFERTAS.

A. BAREMACION:

1. Mas de 6 hasta 12 meses en situacion de desempleo (puntos 1,2 y 3 son excluyentes )10 puntos
2. Mds de 12 a 18 meses en situacién de desempleo (puntos 1,2 y 3 son excluyentes,) 25 puntos
3. Mas de 18 a 24 meses en situacion de desempleo (puntos 1,2 y 3 son excluyentes) 50 puntos

4. Mayor de 45 aiios (los puntos 4 y 5, son excluyentes)... ... ... ......cc.cocuveeveveeeee o 150 puntos
5. Mujer mayor de 45 afios (los puntos 4, y 5 son excluyentes)............................ 250 puntos

6. Personas con discapacidad ( se tendrd en cuenta en relacion con la unidad familiar)
v viveeee e 100 puntos.

7. Renta mensual de la unidad familiar. (es el resultado de dividir el total de ingresos mensuales de la
unidad familiar por el nitmero de miembros: sdlo el solicitantes, padres, cényuge (o situacién andlo-
ga) e hijos menores de edad o mayores discapacitados, entendiendo por ingresos aquellos proceden-
tes de las rentas del trabajo y/o prestaciones puiblicas).

) SEEINBTONOS s 555055 astiwsss i Sov SRS SRS AT Srsimmsmminmsrnaalsm psmsnsamsmnsiamsimmmcammnonen S U PUTTHON
b) Menos de 350 Euros mensuales....... e b voe seehronanrans essonseavnnnsessesd IO PUNLOS
c) Entre 350y 450 euros mensuales ...cceuvennnn.... RPN CRm— ceerrrnnienennnann 125 puntos.

7. Por pertenecer a algunos de los colectivos de especial vulnerabilidad (sélo cuando se aporte la do-
cumentacion voluntaria acreditativa de esta circunstancia establecida en la base tercera)
weeee e . 200 puntos.

8. Numero de hijos a cargo
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9. Adecuacion al puesto de trabajo.

a) Formacion.(horas)

Se valorard en una escala de 0 a 50 puntos atendiendo a la comparacion entre todos los solicitantes
de la ocupacion solicitada, correspondiendo la puntuacion 0 al que no presente documentacion algu-
na y 50 al que acredite mayor formacion.

Sdélo se valorara la relacionada directamente con el trabajo a desempeniar.

No se valorara la titulacion de acceso.

b) Experiencia laboral (meses completos)

Se valorard en una escala de 0 a 50 puntos atendiendo a la comparacion entre todos los /as solicitan-
tes de la ocupacicén solicitada, correspondiendo la puntuacion 0 al que no presente documentacion al-
guna y 50 al que acredite mayor experiencia en el trabajo a desemperiar.

B. CRITERIOS PARA RESOLVER POSIBLES EMPATES:

En el caso de que resultaran empates en la puntuacion obtenida entre los aspirantes a los puestos
ofertados al aplicar los criterios de baremacion, se resolveran éstos en la forma siguiente:

1. En primer lugar se aplicaran los niveles de renta por miembro de la unidad familiar, priorizando
en forma inversa al nivel de renta.

2. Si persistiera el empate, se ordenard a los aspirantes en funcion del niimero de miembros menores
de edad en la unidad familiar, priorizando en forma directa al niimero de miembros.

3. Si aplicando los dos criterios anteriores persistiera aun el empate, se atendera al nitmero de regis-
tro de entradas, dando prioridad a las solicitudes presentadas con un menor niumero.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

Se constituira una Comision Técnica Municipal de valoracion que se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y sera la encargada de valorar los criterios de
priorizacion de ofertas segun las presentes bases y proponer los seleccionados al érgano competente
para su contratacion.

SEXTA.- PUNTUACION FINAL.- La suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado cuarto de-
terminara el orden final de puntuacion.”



Segundo: ORDENAR LA PUBLICACION de las mismas en la sede electrénica mu-
nicipal asi como en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Tuineje, plazo a partir del
cual y hasta el dia 22 de noviembre de 2018, (pudiéndose abrir uno nuevo en caso de que
concurran circunstancias que atenien esta urgencia u otras derivadas del procedimiento),

los interesados podran presentar las solicitudes.
Tercero: Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion ordinaria que cele-
bre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde — Presidente, D. Antonio Sergio Lloret Lopez, en Tuineje.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje a 14 de noviembre de 2018

EL ALCALDE

Fdo. Antonio Sergio Lloret Lépez.



