ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 17 DE ABRIL DE 2009

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de Tuineje, siendo las ocho horas y
treinta minutos del dia diecisiete de abril de dos mil nueve, se reunieron los sefiores
Concejales que a continuacion se relacionan al objeto de celebrar sesion extraordinaria del
Ayuntamiento Pleno, convocada para este dia.

SRES. ASISTENTES:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Salvador Delgado Guerra.

SRES. CONCEJALES:

D. Jorge Mario Afonso Mesa.

D* Maria Teresa Espino Ojeda.

D. Pedro Martinez Cabrera.

D* Rosa Delia Rodriguez Clavijo.

D. José Roque Pérez Martin.

D* Concepcion de la Peiia Curbelo Sosa.
D. Pedro Sosa Sanchez.

D* Carmen Cabrera Rodriguez.

D. Angel Mario Rodriguez Rodriguez.
D* Maria Esther Hernandez Marrero.
D. Juan Alfonso Pérez.

SRES. CONCEJALES AUSENTES:

D. Juan Manuel Roger Acosta. (Se excusa por motivos de viaje).

D* Isabel Maria Hernandez Betancor.  (Se excusa por motivos laborales).
D. Juan Carlos Hernandez Mederos. (Se excusa por motivos laborales).
D? Purificacion Rodriguez Cabrera. (Se excusa por motivos laborales).
D. Francisco Artiles Sanchez. (Se excusa por motivos laborales).

SRA. SECRETARIA GENERAL INTERINA:
D?. Catalina Lourdes Soto Velazquez.

SR. INTERVENTOR:
D. Juan José Vidal Alonso.




Presidi6 el acto el Sr. Alcalde-Presidente, Don Salvador Delgado Guerra, actuando
como Secretaria General Interina, Dofia Catalina Lourdes Soto Velazquez.

Abierta la sesion, en primera convocatoria, por el Sr. Alcalde-Presidente y una vez

comprobado por la Secretaria la existencia del quéorum de asistencia necesaria para que pueda
ser iniciada, se procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE ACTA
CORRESPONDIENTE A LA SESION DE 06.03.09 (EXTRAORDINARIA Y
URGENTE).

Se trae para su aprobacion el borrador del acta de la sesion anterior de fecha 6 de
marzo de 2009 (extraordinaria y urgente), ssometido a votacion el borrador en cuestion, queda
aprobado por unanimidad de los miembros presentes.

SEGUNDO.- APROBACION DE LAS NORMAS PARA SOLICITAR LA
INTEGRACION EN EL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDAS: BASES
GENERALES Y BAREMO DE MERITOS CONFORME AL INFORME-
PROPUESTA DEL ADMINISTRADOR UNICO DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y SUELO DE TUINEJE, S.L. (TUINEVIS).
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta de las normas para solicitar la integracion en el Plan Municipal de
Viviendas: Bases generales y baremo de méritos conforme al Informe-Propuesta del
administrador Unico de la Sociedad Municipal de Viviendas y Suelo de Tuineje, S.L.
(TUINEVIS).

Visto asimismo el anexo al Informe-Propuesta del Administrador tnico de Tuinevis en
el que se comprende las referidas normas que a continuacién se transcriben:

“NORMAS PARA SOLICITAR LA INTEGRACION EN EL PLAN
MUNICIPAL DE VIVIENDAS: BASES GENERALES Y BAREMO DE MERITOS

Se trata de determinar qué personas pueden integrarse en la promociéon o promociones
que se lleven a cabo a instancias del Ayuntamiento de Tuineje y que se promuevan a través de
su Sociedad Mercantil creada al efecto, TUINEVIS, S.L. Se ha creido conveniente que el
Ayuntamiento apruebe unas bases generales y un baremo de méritos con objeto de
preseleccionar a los futuros adjudicatarios.

Las viviendas seran destinadas a uso propio y residencia habitual y permanente del
solicitante, no debiendo superar la superficie de la vivienda los 90,00 m” utiles salvo en el
caso de unidades familiares con mas de cinco miembros, en el que la superficie puede llegar
hasta los 120,00 m? ttiles, ni tener una superficie inferior a los 70,00 m’.

1) FINES DE LA PRESELECCION

Las personas preseleccionadas con arreglo a las presentes bases seran beneficiarias de
las viviendas que se promuevan en los solares del Municipio y de cuantas medidas de



promocidn se pueda realizar el Ayuntamiento de Tuineje en orden a la consecucion del
objetivo de cubrir la demanda de viviendas dentro del Municipio.

2)

SOLICITUDES

Una vez abierto el periodo oficial para presentacion de solicitudes de vivienda para
una Promocion, las solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos para no ser excluidas
de la baremacion:

A.-

.

.

w

3)

3.1.

REQUISITOS SUBJETIVOS

Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad (para unidades familiares
compuestas por un s6lo miembro, la edad minima exigida sera de 25 afios).
Figurar empadronado/a en el Municipio de Tuineje con una antigiiedad
minima e ininterrumpida de tres afos, a excepcion de los naturales del
municipio que hayan residido en el exterior de la isla de Fuerteventura, tal
como se explica en el apartado 3.3.2. e).

REQUISITOS OBJETIVOS

No ser propietario de vivienda en ningin punto del territorio nacional;

En caso de poseer vivienda, que ésta sea inadecuada a las necesidades familiares
(se entendera que una vivienda es inadecuada a las necesidades familiares cuando
se disponga de menos de 10,00 m* utiles por persona integrada en la unidad
familiar o bien que la construccion sea técnicamente asimilable a chabola, cueva,
caseta o similar).

No superar el nivel de ingresos de acuerdo al Régimen de las viviendas, que sera
sefialado en el momento de hacer publico el Bando donde se especifica la
Promocion a la que se solicita vivienda.

Acreditacion de la solvencia economica de al menos 13.561,90€ mediante
certificacion bancaria o avales, con el fin de garantizar la aportacion del
importe no incluido en el préstamo (diferencia entre préstamo y precio de la
vivienda de dos dormitorios mas IGIC).

PROCEDIMIENTO

- DOCUMENTACION:

La instancia, que estara disponible en las dependencias municipales y las oficinas de
TUINEVIS, S.L., designadas al efecto, debera presentarse debidamente cumplimentada, y ha
de ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A.-

.

DOCUMENTACION GENERAL (OBLIGATORIA):

Fotocopia D.N.I. de cada uno de los miembros de la unidad familiar. En el
supuesto de matrimonio o pareja de hecho se deberan hacer constar los nombres y
datos en la instancia de solicitud; en estos casos, se hace constar que la solicitud se
tramitard a nombre de los miembros de dicho matrimonio o pareja de hecho,
resultando que si finalmente se adjudica la vivienda dicha adjudicacion recaera
sobre ambos de forma “mancomunada”;

Fotocopia del Libro de familia, para los casos de matrimonio, pareja de hecho con
hijos o padre/madre soltero/a con hijo/s a cargo;

Certificado de convivencia, para los casos de pareja de hecho que no disponga de
Libro de Familia o para los casos de padre/madre soltero/a con hijo/s a cargo;



¢ Fotocopia de Sentencia en firme de Separacion Matrimonial y Convenio
Regulador, si fuera el caso. Para los casos en que el/la/los solicitante/s se
encuentre/n en tramites de separacion, habra de notificarse por escrito;

¢ Certificado de empadronamiento en el que se exprese el tiempo que ha
transcurrido desde que el/la/los solicitante/s se dio/dieron de alta en el Padron
Municipal;

¢ Declaracion/es jurada de no ser propietario/a/s de vivienda;

¢ Fotocopia/s de Contrato/s de trabajo y/o licencia/s fiscal/es en que se acredite la/s
localizacion/es de puesto de trabajo; y de las dos ultimas néminas.

¢ Fotocopia/s de la/s ultima/s Declaracion/es del L.LR.P.F. o, caso de no haberla/s
realizado, Certificacion/es negativa/s de la Agencia Tributaria;

¢ Fotocopia/s de Certificado/s de Ingresos del ultimo ejercicio fiscal de la/s
empresa/s donde haya/n trabajado el/la/los solicitante/s;

¢ Escrito, que se anexa en la instancia y que es el modelo legalmente establecido por
la Agencia Tributaria, donde el/la/los solicitante/s autorizan a TUINEVIS, S.L.,
para que pueda solicitar informacion referida al I.R.P.F. del ltimo ejercicio fiscal
de el/la/los solicitante/s.

¢ Certificacion bancaria o aval que acredite solvencia economica de al menos
13.561,90 €.

B.- DOCUMENTACION ESPECIFICA (OPCIONAL):

¢ Certificado del Ayuntamiento si la vivienda que ocupa/n el/la/los solicitante/s tiene
deficientes condiciones de habitabilidad o su superficie es inadecuada para los
miembros de la unidad familiar;

¢ Fotocopia de Contrato de arrendamiento en caso de ocupar una vivienda de
alquiler, donde figure la fecha desde la cual ha/n residido;

¢ Certificado de jubilacion, invalidez, viudedad, orfandad, paro o cualquier situacion
en la que se perciba proteccion econdmica periddica, expedido por el Organismo
Oficial correspondiente, referido al ultimo afio fiscal;

¢ Certificado de minusvalia cuando algin miembro de la unidad familiar sufra algiin
tipo de minusvalia fisica o psiquica, haciendo constar, si fuera el caso, que la
vivienda solicitada debe reunir las condiciones arquitectonicas adecuadas, para lo
cual ha de presentarse Informe Técnico que sera expedido, mediante solicitud, por
Técnico municipal;

¢ Cualquier otro tipo de documentacion que el/la/los solicitantes estimen oportuno.

3.2.- ADMISION:

Vencido el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Tuineje admitira
o rechazara las solicitudes presentadas en base a los términos de la convocatoria. Cuando la
documentacion presentada fuese insuficiente se requerira a los interesados para que subsanen
las deficiencias, apercibiéndoles de los perjuicios que le deparard el incumplimiento del
requerimiento. Por otra parte, el Ayuntamiento de Tuineje podra comprobar en todo
momento, por el procedimiento que estime oportuno, la veracidad de las circunstancias
reflejadas en la solicitud y documentacion presentada. Caso de detectarse alguna irregularidad
la peticion sera rechazada sin mas tramite y se dara traslado de las actuaciones al Juzgado de
Instruccion por si fuere constitutivo de delito.

El Ayuntamiento publicard la relacion de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablon de Edictos y lugares de costumbre al objeto de informar y dar pie a la
presentacion de reclamaciones en el plazo que se acuerde.



3.3.- BAREMACION:
Las solicitudes seran estudiadas y puntuadas de acuerdo al siguiente baremo:

1. NECESIDAD DE VIVIENDA:

a) Residir en vivienda con deficientes condiciones: 5 puntos/afio (maximo 10 afios);

b) Habitar vivienda de superficie inadecuada a la composicién familiar: 10
puntos/afio (maximo 10 afios);

c) Habitar vivienda a titulo de inquilino, siempre que la renta anual de la misma sea
igual o superior al 12% de los ingresos familiares del solicitante y que se haya
residido como inquilino de forma consecutiva hasta el momento de la solicitud por
un periodo no inferior a un afio: 5 puntos/afno (maximo 10 afios).

2. COMPOSICION FAMILIAR Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

a) Por cada miembro de la unidad familiar: 25 puntos;

b) Por cada afio de residencia en Municipio de Tuineje, una vez computado
el total de afios de residencia:

* 5 puntos por afo para el tramo comprendido hasta los siete afos
de empadronamiento;
10 puntos por aifio para el tramo comprendido entre los ocho y
doce afios de empadronamiento;
15 puntos por afio para el tramo comprendido entre los trece y
dieciséis afios de empadronamiento;

c) Por cada miembro de la unidad familiar disminuido fisico, psiquico o sensorial:
20 puntos;

d) Por cada miembro de la unidad familiar jubilado o pensionista: 10 puntos;

e) En caso que uno de los solicitantes que siendo natural del municipio haya
residido fuera de la isla de Fuerteventura como minimo durante tres afios de
forma ininterrumpida, se puntuard con 7 puntos por afio de residencia en el
exterior (con un maximo 10 afios puntuables), que se computaran a partir del
tercer afio de residencia en el exterior y siempre que el retorno se haya
producido dentro de los ultimos seis afos.

3. INGRESOS FAMILIARES PONDERADOS (I.F.P.) OBTENIDOS POR LA
UNIDAD FAMILIAR EN EL ULTIMO ANO EN COMPARACION CON EL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL DE REFERENCIA (SMI):

a) Cuando los IFP se encuentren entre 0,50 y 1,00 veces el SMI: 40 puntos
b) Cuando los IFP se encuentren entre 1,01 y 1,50 veces el SMI: 35 puntos
¢) Cuando los IFP se encuentren entre 1,501 y 2,00 veces el SMI: 30 puntos
d) Cuando los IFP se encuentren entre 2,01 y 2,50 veces el SMI: 25 puntos
e) Cuando los IFP se encuentren entre 2,501 y 3,00 veces el SMI: 20 puntos
f) Cuando los IFP se encuentren entre 3,01 y 3,50 veces el SMI: 15 puntos
g) Cuando los IFP se encuentren entre 3,501 y 4,00 veces el SMI: 10 puntos
h) Cuando los IFP se encuentren entre 4,01 y 4,50 veces el SMI: 5 puntos

1) Cuando los IFP se encuentren entre 4,501 y 5,50 veces el SMI: 2 puntos

Los ingresos familiares ponderados se calculardn de acuerdo a la normativa vigente
referida a Viviendas de Proteccion Oficial en el momento de realizar la baremacion.
Al respecto, la normativa actual toma como referencia la Base Imponible de la unidad
familiar del ejercicio que corresponda, multiplicandola por unos coeficientes que



dependeran del nimero de miembros que componga la unidad familiar de acuerdo a la

siguiente tabla:
162 1,00
3 0,97
4 0,93 0,80
5 0,88
6 6 mas 0,83

En cualquier caso, y al margen del célculo de los ingresos familiares ponderados,
cuando se trate de Promociones de VPO que se califiquen en Régimen General, el
resultado de multiplicar la base imponible de la unidad familiar por los coeficientes
correctores no podra superar 5,5 veces el SMI del ejercicio de referencia; cuando se
trate de Promociones de VPO que se califiquen en Régimen Especial, los ingresos
familiares ponderados de la unidad familiar no podran ser superiores a 2,5 veces el
SMI del ejercicio de referencia.

3.4.- PRESELECCION DE ADJUDICATARIOS:

El Ayuntamiento de Tuineje, una vez practicadas las comprobaciones pertinentes
sobre la veracidad y exactitud de las circunstancias familiares, econdmicas y sociales de las
solicitudes, procederd a puntuar las solicitudes presentadas de conformidad al baremo,
elaborando una relacion de aspirantes admitidos y excluidos por orden de puntuacion. Para
elaborar la lista definitiva se utilizaran los siguientes criterios:

a) Caso de obtener la misma puntuacion dos o mas solicitantes, éstos se ordenaran
atendiendo a:
¢ mayor nimero de hijos;
¢ menores ingresos; y
¢ suma de edades de conyuges mayor.

b) Caso de dos peticionarios solteros con viviendas adjudicadas que pasen
posteriormente a formar unidad familiar, éstos deberan renunciar a una de ellas;

Si después de realizada la adjudicacion de la vivienda se produce ruptura de unidad
familiar, siempre que ninguno desista de la adjudicacién y que exista peticion de alguno de
los conyuges o pareja de hecho, y antes de la entrega de llaves, se volverd a baremar el
expediente y se adjudicara la vivienda al conyuge que tenga la custodia de los hijos en caso de
tenerlos o bien al conyuge que obtenga mas puntos tras la baremacion por separado.

Abierto turno de debate toma la palabra, D. Angel Mario Rodriguez Rodriguez,
Concejal del Grupo Socialista Municipal, para preguntar si finalmente se revis6 como pidio
dicho Concejal en la Comision Informativa las puntuaciones por residencia, para que no se
hicieran por tramo sino por afio de empadronamiento. Igualmente, pregunta si han tenido en
cuenta las condiciones actuales que ponen los bancos, asi como si se les va a devolver los
depositos a las personas que no han podido acceder a las viviendas por no poder subrogarse
en la hipoteca antes de que existan nuevos adjudicatarios.

Responde el Sr. Alcalde que siempre las puntuaciones se hacen por tramo, que se han
hecho los estudios, y por eso se solicita que se acredite solvencia por 13.000 €. En cuanto a la



devolucion de los depdsitos, ya se estd haciendo, y en ese sentido le trasladé al administrador
lo que se trato en la Comision Informativa, para que se hiciera lo mas rapido posible.

Primero.- Aprobar las normas para solicitar la integracion en el Plan Municipal de
Viviendas: bases generales y baremo de méritos conforme al informe-propuesta del
administrador unico de la Sociedad Municipal de Viviendas y Suelo de Tuineje, S.L.
(TUINEVIS).

Segundo.- Dar publicidad a las mismas mediante bandos, insercion de anuncio en los
tablones de edictos de la Corporaciéon y cualquier otro medio de comunicacion que se
considere oportuno.

TERCERO.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
LA CREACION DE UN CENTRO ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE
TUINEJE.- ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta del borrador de Convenio de Colaboracion para la creacion de un Centro
Escolar en el municipio de Tuineje, obrante en el expediente.

D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista Municipal, presenta por escrito
la siguiente enmienda, en relacion a la clausula Primera, que esta redactada de la siguiente
manera:

“PRIMERA.- Compromiso del Ayuntamiento de Tuineje con la calidad en la
educacion.

1.- El Ayuntamiento se compromete mediante el presente Convenio, a modificar,
adaptar o dotar en la normativa urbanistica vigente en dicho municipio y, en la
finca o suelo de la entidad “2Z0ONA SUR DE GRAN TARAJAL, S.A.” descrita en el
exponiendo segundo, dicha zona como de “Equipamiento Privado Escolar”,
permitiendo la creacion de un edificio modular para una capacidad de unos 250
alumnos iniciales, asi como habilitar zonas de dicho suelo para que el Centro
cuente con instalaciones deportivas y de ocio de primer orden, para que el suelo
dotado sirva para contar con una instalacion escolar de primer orden en la Isla de
Fuerteventura”.

Proponiendo que quede redactado de la siguiente manera:

“PRIMERA.- Compromiso del Ayuntamiento de Tuineje con la calidad en la
educacion.

1.- El Ayuntamiento se compromete mediante el presente Convenio, a modificar,
adaptar o dotar en la normativa urbanistica vigente en dicho municipio y, en la
zona cedida gratuitamente por zona sur de Gran Tarajal, S.A. de 18.045.24 metros
cuadrados, dicha zona como de “Equipamiento Privado Escolar”, permitiendo la
creacion de un edificio modular para una capacidad de unos 250 alumnos iniciales,
asi como habilitar dentro de la misma zona cedida, usos para que el centro cuente
con instalaciones deportivas y de ocio de primer orden, para que el suelo dotado
sirva para contar con una instalacion escolar de primer orden en la Isla de
Fuerteventura”.



D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista Municipal, justifica su
enmienda en que parece que el Ayuntamiento tiene un escaso papel en el convenio, y con ese
modificado nos aseguramos que en el futuro cuando quieran ampliar las instalaciones, no
pretendan ocupar zonas rotacionales municipales para ello, y que si hay que ampliar las
instalaciones se haga a cargo del promotor. Asimismo, solicita que se incorpore al convenio
como anexo el plano de la parcela.

El Sr. Alcalde responde que el Ayuntamiento ha tenido un papel importante, ya que es
quien ha tomado la iniciativa, y al que le corresponde impulsar la modificacion de
planeamiento para que se pueda llevar a cabo. Creemos que es importante que el colegio se
ubique en nuestro municipio.

D. Juan Alfonso Pérez, Portavoz del Grupo Nueva Canaria, propone que el punto
enmendado acabe con la expresion deportivas y de ocio, eliminando el resto hasta el final, ya
que si bien se muestra conforme en la diversificacion de la oferta educativa, apuesta por la
educacion publica, ya que el colegio privado solo va a estar al alcance de unos pocos, y en
ningln caso, el hecho de que sea privado, supone que se dé una educacién de mayor calidad
que la educacion publica.

Sometida a votacion la enmienda presentada por el Grupo Socialista, con la
modificacion propuesta por el Portavoz de Nueva Canaria, queda aprobada por unanimidad de
los miembros presentes, quedando la clausula primera redactada de la siguiente manera:

“l.- El Ayuntamiento se compromete mediante el presente Convenio, a modificar,
adaptar o dotar en la normativa urbanistica vigente en dicho municipio y, en la zona
cedida gratuitamente por zona sur de Gran Tarajal, S.A. de 18.045.24 metros
cuadrados, dicha zona como de “Equipamiento Privado Escolar”, permitiendo la
creacion de un edificio modular para una capacidad de unos 250 alumnos iniciales, asi
como habilitar dentro de la misma zona cedida, usos para que el centro cuente con
instalaciones deportivas y de ocio”.

Teniendo presente el dictamen de la Comision Informativa pertinente, y sometido el
asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo que implica
mayoria, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el borrador de Convenio de Colaboracion para la creacion de un
Centro escolar en el municipio de Tuineje, en los términos en los que viene redactado.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la suscripcion del mismo, y cuéntos
tramites sean pertinentes para llevar a efecto el mismo.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a D. Francisco Javier Torres Sanchez, en
nombre y representacion de la entidad “MAXOSCHULE, S.L., y a D. Federico Bastida
Aixela, en representacion de la entidad mercantil “ZONA SUR DE GRAN TARAJAL, S.A.

CUARTO.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA AUDITORIA DE GESTION
CORRESPONDIENTE A ESTE AYUNTAMIENTO, REALIZADA EN BASE A
LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2007, PREVISTA A LA LEY 3/1999, DE 4 DE



FEBRERO, DEL FONDO CANARIO DE FINANCIACION MUNICIPAL.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Dada cuenta del escrito remitido por la Direccion General de Administracion
Territorial y Gobernacién del Gobierno de Canarias, referente a la aprobacion de la Auditoria
de Gestion del Ayuntamiento de Tuineje, realizada en base al 31 de diciembre de 2007,
prevista en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacion Municipal, que
figura en el expediente.

Interviene el Concejal de Hacienda, D. Jorge Afonso Mesa, manifestando que con éste
a cuerdo se procederd a trasferir a éste Ayuntamiento el 1.000.000 € que resta del Fondo
Canario. El informe en sintesis sefiala que el Ayuntamiento de Tuineje presenta una evolucion
durante el ejercicio 2007 positiva en lo relativo a su gestion econdémica financiera y
presupuestaria en relacion al ejercicio 2006, en cuanto a los niveles de Ahorro neto y
endeudamiento a largo plazo. No obstante esta evolucion positiva, el indicador de ahorro neto
sigue en valores negativos e incumpliendo las exigencias legales. Por su parte, el
endeudamiento a largo plazo al igual que ocurriera en el 2006 se coloca bastante por debajo
del tope maximo fijado en la Ley 3/1999.

Teniendo presente el dictamen de la Comision Informativa pertinente, el Pleno toma
en consideracion la auditoria de gestion correspondiente a este Ayuntamiento, realizada en
base a la liquidacion del Presupuesto Municipal correspondiente al afio 2007, prevista en la
Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién Municipal, dando traslado a
la Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion del Gobierno de Canarias y
a la Intervencion Municipal de Fondos.

QUINTO.- MOCION INSTITUCIONAL SOLICITANDO LA
CONSERVACION Y AMPLIACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE TUINEJE.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta de la Mocion Institucional presentada de fecha 17 de abril de 2009, que
se transcribe a continuacion:

“Ante la notificacion realizada por parte de la Direccion General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion a los dos Institutos de Gran Tarajal, el IES
VIGAN y el IES Gran Tarajal, a través de la cual se les comunica la supresion de los
primeros cursos de los ciclos medios de Equipos e Instalaciones Electrotécnicas y el de
Explotacion de Sistemas Informaticos, asi como el primer curso del ciclo de grado superior
de Administracion y Finanzas, esta Corporacion quiere hacer saber a la Consejeria de
Educacion lo siguiente:

La supresion de los mencionados ciclos y la no autorizacion para la imparticion de
otros nuevos, deja sin posibilidades practicas de optar a la Formacion Profesional a los
alumnos del municipio de Tuineje y a buena parte de los alumnos del Municipio de Pajara, a
quienes se condena a optar por alguno de los ciclos que se vayan a impartir en Puerto del
Rosario, a mas de 50 kilometros del domicilio mas cercano, o a trasladarse a centros
educativos de otras islas. Esto, no solo supone una clara discriminacion para con este
Ayuntamiento y el de Pajara por parte de la Consejeria de Educacion, sino que, ademas se
condena, en unos momentos de fuerte crisis economica y aumento del desempleo, a que las
familias hagan unos desembolsos economicos que en la mayoria de los casos no podrian
asumir. Hay que recordar que el unico ciclo de grado medio que se podra ofertar a los



alumnos para el proximo curso escolar es el de Gestion Administrativa, que se imparte en el
IES Gran Tarajal, mientras que el VIGAN no podra ofertar ningun ciclo.

De igual manera, se condena a un Ayuntamiento, el de Tuineje, pobre en recursos
economicos, a hacer un esfuerzo presupuestario, por encima de sus posibilidades reales, y
que no le corresponde, para ayudar al transporte de los alumnos que deseen cursar la
formacion profesional en Puerto del Rosario, como de hecho estamos haciendo en el presente
curso escolar. Queremos hacer notar que ofertar determinados ciclos formativos no supone
irremediablemente la imparticion de los mismos, ya que esto estarad en funcion, en todo caso,
de las matriculas que se hagan y de las ratios establecidas por la Consejeria de Educacion,
con la flexibilidad que las distintas circunstancias requieren. Pero lo que es evidente es que si
no se ofertan no se puede conocer la voluntad y predisposicion del alumnado.

Este ayuntamiento no esta dispuesto a asumir, una vez mds, que sea sobre los mads
débiles, en este caso los vecinos y estudiantes de un municipio escaso en recursos, los que
soporten los recortes presupuestarios de la Consejeria de turno, y aun menos, cuando esto
puede suponer una clara discriminacion hacia nuestros jovenes en cuanto a sus posibilidades
formativas en el ambito profesional, respecto a los jovenes de otros municipios, y
especialmente respecto a los de otras islas. Por todo ello adoptamos el siguiente acuerdo:

1.- Solicitar de la Consejeria de Educacion que se mantenga para el curso 2009-10 en
los IES de Gran Tarajal la misma oferta educativa en cuanto a Ciclos Formativos que en el
presente curso escolar.

2.- Que se amplie dicha oferta en ciclos de grado medio o superior de acuerdo a la
demanda laboral de la zona sur de la Isla y atendiendo a las preferencias formativas
expresadas por los alumnos de la zona en un cuestionario al respecto y que se hizo llegar en
su momento a la Direccion General de Formacion Profesional.

3.- Solicitar la adhesion a este acuerdo del Ayuntamiento de Pdjara y del Cabildo
Insular de Fuerteventura”.

Abierto turno de debate, intervienen todos los Portavoces, coincidiendo en la
necesidad de que se mantengan, y en su caso, se amplien los ciclos formativos en el municipio
o por lo menos que nos permitan hacer la preseleccion para ver la demanda, y luego sobre eso
decidir. Con urgencia se debe remitir a las instancias procedentes la presente mocion para que
se tenga en cuenta.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes, lo
que implica mayoria, ACUERDA:

Primero.- Solicitar de la Consejeria de Educacion que se mantenga para el curso
2009-10 en los IES de Gran Tarajal la misma oferta educativa en cuanto a Ciclos Formativos
que en el presente curso escolar.

Segundo.- Que se amplie dicha oferta en ciclos de grado medio o superior de acuerdo
a la demanda laboral de la zona sur de la Isla y atendiendo a las preferencias formativas
expresadas por los alumnos de la zona en un cuestionario al respecto y que se hizo llegar en
su momento a la Direccion General de Formacion Profesional.

Tercero.- Solicitar la adhesion a este acuerdo del Ayuntamiento de Pdjara y del
Cabildo Insular de Fuerteventura.



Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias, Ayuntamiento de Pajara y al Cabildo de Fuerteventura.

SEXTO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2.009.
ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Dada cuenta del expediente del documento de los Presupuestos Generales de la
Corporacion correspondiente al ejercicio 2009.

Abierto turno de debate toma la palabra, D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo
Socialista Municipal, quién pregunta que se va a hacer en la zona comercial, ya que se ha
bajado la partida.

El Sr. Concejal de Hacienda, D. Jorge Afonso Mesa, responde que en la Comision
Informativa ya se debatié al detalle el documento y, lo que corresponde ahora es que cada
Grupo haga su discurso politico y no entrar a debatir partida por partida, ya que el borrador
del presupuesto se le presento a la oposicion desde el 20 de marzo.

D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista Municipal, responde que se les
entregd sin el grado de ejecucion y sin la liquidacion, lo que se les entrego el mismo dia con
lo cual no se podia examinar el borrador del presupuesto. Plantea el ruego de que se revisen
las primas de los seguros y se renegocien, asi como lo que se le paga a Recaudacion e insistir
en la disminucion de los gastos por telefonia. Asimismo pregunta que se va a hacer con el
proyecto de juventud y con el Dia del Libro y la ludoteca, que siguen teniendo la misma
partida.

D. José Roque Pérez Martin, Concejal del Grupo de Gobierno responde que es una
partida para poder acogernos a distintos proyectos subvencionados.

D? Maria Teresa Espino Ojeda, Concejala del Grupo de Gobierno, responde que el Dia
del Libro, lo organizara el Cabildo y se va a contar con el mismo personal de Cultura.

D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista Municipal, manifiesta que a su
Grupo le hubiera gustado hacer el pleno la préxima semana y por la tarde, ya que es uno de
los plenos més importantes del afio y no se debe hacer por la mafiana. Felicitar al Sr. Concejal
de Hacienda, ya que cada afio se aprueba antes, pregunta si esto es lo que se entiende como
presupuesto social y coherente, ya que a su entender es irreal y falto de rigor, caracterizado
por su continuidad y falta de didlogo con la oposicion. No lo apoyamos porque cada afio
suspendemos en la gestion econdmica segun el Fondo Canario, y no se ejecuta el presupuesto.
Senala que segun el informe del Sr. Interventor el Ayuntamiento necesita acometer un plan
econdmico financiero que el Grupo Socialista ha ido pidiendo afio tras afio y se solucionaba
poniendo una cuba y creando departamento de compras.

En cuanto a los ingresos no se hace mucho esfuerzo para aumentarlos, se disminuyen
los ingresos por licencias, sin embargo, el IAE se mantiene igual, también se mantienen los
ingresos por multas de trafico, cuando habria que hacer un ejercicio de reflexion para ver que
pasa con las multas e intentar aliviar a los ciudadanos.

Ruega que se revisen los convenios con Unelco y Telefonica.

En el tema social y empleo en el afio 2009 con el Fondo Estatal se prevé sacar del paro
a unas 70 personas, ahora no se dard empleo a mas de 10 trabajadores con las inversiones que
hay. Hay que tener habilidad para intentar sacar del paro al mayor nimero posible de
personas. De 5.000.000 €, practicamente no se fomenta nada el empleo.

En relacion a los asuntos sociales, no aprobamos la gestion porqué lo unico
significativo es un aumento de 20.000 €, lo que supone un 5 %. Si vemos el grado de
ejecucion del presupuesto no se ha llegado a ejecutar muchas de las partidas del afio anterior.



En un ejercicio de responsabilidad traemos enmiendas al presupuesto para contribuir y aportar
ideas que consideramos mejorara la calidad de vida de los vecinos.

Por el Portavoz del Grupo Socialista Municipal, D. Pedro Sosa Sanchez, se senalan
oralmente las siguientes propuestas de bajas y altas en el presupuesto, las cuales se encuentran
en borrador, no teniendo inconveniente en aportarlas en un momento posterior.

“Enmiendas Presupuestos 2.009
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Igualmente solicita que se haga un chequeo para ver el grado de ejecucion del
presupuesto cada dos o tres meses.

D* Maria Esther Hernandez Marrero, Concejala del Grupo Popular Municipal,
manifiesta el malestar de su Grupo por la poca colaboracion del Grupo de Gobierno, ya que se
habia solicitado que si el pleno era esta semana, se hiciera por la tarde, o se dejara para la
préxima a cualquier hora. Parece que se esta gestionando una entidad privada. En relacion a
los presupuestos, se considera que son continuistas, poco participativos e irreales. Se ve un
desequilibrio y no se refleja el plan de austeridad que se dijo desde hace 2 anos. Considero
que se debe apoyar més a las pequefias empresas, si no rebajando impuestos si flexibilizando
el pago, se considera que hay que bajar mas las partidas de protocolo, aumentar la de los
convenios, reducir la de honorarios por redaccion de proyectos y aumentar las destinadas a
emergencia social. No obstante, el Grupo Popular consciente de la crisis y las limitaciones
actuales, y considerando que la Corporacién merece tener ya un presupuesto lo va a apoyar
aunque sea mejorable.

D. Juan Alfonso Pérez, Portavoz del Grupo Nueva Canaria, manifiesta que desde el
afio 1983 siempre se ha achacado que los presupuestos son continuistas, pero lo cierto es que
no da para muchas florituras, lo cierto es que con el acuerdo que se trajo a €ste pleno para
estabilizar la plantilla, no da para mucho mas. Hay cosas mejorables, pero hay que contar con
lo que hay. Ya en su momento cuando estaba en el Partido Socialista abogd por presupuestar
y construir las obras del Centro de la Tercera Edad y la piscina, y ahora le gustaria que se
hicieran nuevos centros, una ciudad deportiva y centros culturales acordes con las nuevas
demandas e iniciar convenios tendentes a la reinsercion laboral de disminuidos fisicos y
psiquicos, pero para todo ello se necesita contar con recursos, y en ello se va a luchar.

D. Jorge Afonso Mesa, Concejal Delegado de Hacienda, manifiesta que el discurso de
la oposicion es exactamente el mismo que el del afio pasado y que esperaba que teniendo en
cuenta la actual coyuntura econdmica, el Partido Socialista se abstuviera. En cuanto al plan de
inversiones es algo no obligatorio para ésta Corporacidon, ya que la ley contempla con la
expresion “podran”, lo que quiere decir que no hay preceptivos. Advierte que existe un error
en la denominacion de las partidas, ya que donde pone “Feaga”, debe decir “Agricultura”. En
cuanto al transporte en educacion demuestra la buena gestion hecha ya que se sigue prestando
el servicio con la mitad de coste, en cuanto a las subvenciones a estudiantes fuera de la isla, la
actual perdida de ingresos provenientes del Fondo nos ha obligado a tomar la decision que
creemos mas acertada de ayudar a los estudiantes a través de las practicas de verano, donde
ademas de pagarle unos 600 €, adquieren experiencia. Se muestra conforme en la reduccion
de las gratificaciones. Se ha producido un retraso en la aprobacion del presupuesto, en parte
por la ausencia de Interventor. Hay que recordar que Ayuntamientos como Las Palmas, aun
no han aprobado el suyo, con la cantidad de recursos humanos que tienen.

El presupuesto general del Ayuntamiento de Tuineje para el ejercicio 2009 esta
claramente marcado por la recesion econdmica que se ha instalado en la economia mundial.

Este es un presupuesto solidario, realista, y con cardcter social, que tiene como
objetivo claro, una serie de premisas:

1.- Garantizar la ndmina de toda la plantilla municipal.

2.- Reforzar el Area de Servicios Sociales, teniendo en cuenta el aumento en el
numero de usuarios.

3.- Crear empleo a través de los convenios con el SCE, y aportar nuestro granito de
arena a incentivar la economia municipal a través del plan de inversiones.

4.- Ser lo mas austeros posible, sin dejar de prestar los servicios a nuestros vecinos.



5.- Intentar que a la deuda a terceros, se liquide con la mayor premura posible.
Servicios que presta el Ayuntamiento a pesar de la pérdida de 2 millones de Euros.

Policia Local (Seguridad) — 767 mil Euros
Servicios Sociales — 857 mil Euros
Desarrollo Local — 211 mil Euros
Educacion — 357 mil Euros

Urbanismo — 725 mil Euros

Parques y Jardines — 400 mil Euros
Basura y limpieza — 800 mil Euros
Cultura — 380 mil Euros

Deportes — 450 mil Euros

Festejos populares — 334 mil Euros

Un dato importante para confirmar la honestidad de éste Grupo de Gobierno de cara a
elaborar los presupuestos. La dotacion presupuestaria de protocolo significa el 0.2 % de total,
es decir infima.

De no ser por la actual crisis, que ha mermado los ingresos del orden de los 2 millones
de Euros, por primera vez en muchos afios (gracias al plan de saneamiento econémico) se
podria haber cuadrado las cuentas sin necesidad de préstamo. Este dato apunta a un futuro
ilusionante, ya que a pesar de haber aprobado el plan de empleo, y de prestar una diversidad
de servicios a los vecinos, una vez se reactive la economia, el ayuntamiento podra elaborar un
presupuesto sin necesidad de acudir a ingresos extraordinarios, sino con recursos propios.

El pasivo financiero (1.500.000 Euros), no significard una mayor carga financiera que
la actual, ya que cuando se comience a amortizar, habran acabado su vigencia los actuales.

En lo referente al capitulo 6 — Inversiones, cumplimos con el programa electoral, y por
lo tanto con los compromisos adquiridos cuando nos presentamos a las elecciones.

Destacar y asi se refleja en el programa de inversiones, que apostamos por:

e El deporte con la dotacidon presupuestaria de dos campos de césped (Tuineje y Las
Playitas), el resto de la aportacion es del Cabildo, y con el proyecto de la futura ciudad
deportiva.

e Los mayores de nuestro municipio. Asi hemos dotado una partida de 360 mil Euros
para iniciar el gran centro de mayores de Gran Tarajal.

e El comercio a través de medidas que lo reactiven. Subvencion de la direccion de
comercio.

¢ Limpieza (estudio que acredita que somos el municipio mas limpio).

e Parques y jardines.

Inversiones — 2.400.000 Euros (17.22 %)

Capitulo 1 —48.99 %

Capitulo 2 — 27.59 %

Capitulo 3 (gastos financieros) — 0.73 %

Capitulo 4 —3.78 %

Capitulo 9 (pasivos financieros — amortizacion)-1.37 %.



En conclusion éste es un presupuesto solidario, realista, y con caracter social. Esta
elaborado para que redunde en la mejor calidad de vida de nuestros vecinos. Hemos bajado
los gastos superfluos, y hemos reforzado las 4areas destinadas a ayudar a los mas
desfavorecidos, y a crear empleo en el municipio.

Concluye el Sr. Concejal diciendo que de no ser por la coyuntura econdémica actual
por primera vez podriamos haber hecho frente a gastos e inversiones sin acudir a créditos o
ventas de parcelas, lo que demuestra que el plan de austeridad ha dado resultado.

Por el Sr. Concejal de Hacienda, D. Jorge Afonso Mesa, se da cuenta de los siguientes
errores advertidos para que se proceda a su subsanacion en el documento del presupuesto.
“Modificacion a efectos de operatividad de las partidas siguientes:

1.- 322 14102 FONDOS PROPIOS CONVENIOS ICFEM por 2.- 322 14102
FONDOS PROPIOS CONVENIOS.

3.- 4324 60101 FONDOS PROPIOS SUBV. EN INFRAESTRUCTURAS por 4.- 4324
60101 FONDOS PROPIOS EN INFRAESTRUCTURAS”.

D. Pedro Sosa Sanchez, Portavoz del Grupo Socialista Municipal, responde al Sr.
Concejal de Hacienda, que no van a votar si no estan convencidos, recuerda que el aio pasado
se dijo que se habian consensuado con los pueblos las inversiones y al final hubo que
cambiar, que por éste pleno se trajo un reconocimiento de deuda por importe de 1.3000.000 €
generado por sus compaiieros, lo que tuvo un coste para el Ayuntamiento y que la funcién del
Concejal de Hacienda es controlar y fiscalizar a sus compaiieros del Grupo de Gobierno. En
definitiva, como oposicion tenemos una obligacion y si la gestion tiene un coste para el erario
publico, lo tenemos que decir.

El Sr. Alcalde concluye el debate manifestando que se va a aprobar por primera vez
con prevision de pedir un crédito financiero, ya que es en estos momentos cuando el
Ayuntamiento debe recurrir a éste tipo de operaciones para intentar que no decaiga la
inversion.

En relacion a las enmiendas presentadas, si bien, podran ser tenidas en cuenta cuando
se presenten por escrito, dado que en este momento se encuentran en borrador y, no se puede
aprobar sin que queden debidamente acreditado el equilibrio total entre las partidas de baja y
de alta.

Sometidas a votacién las enmiendas al presupuesto presentadas por el Grupo
Socialista Municipal, quedan rechazadas por tres (3) votos a favor (PSOE), ocho (8) votos en
contra (CC. y NCa), y una (1) abstencion (PP).

Teniendo presente el dictamen de la Comision Informativa pertinente, y sometido el
asunto a votacion, el Pleno, por ocho (8) votos a favor (CC. y NCa), tres (3) votos en contra
(PSOE), y una (1) abstencion (PP), lo que implica mayoria, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2009, cuyo

resumen por capitulos y por cada uno de los correspondientes Organismos que lo integran es
el siguiente:

“I) PRESUPUESTO GENERAL 2.009



GASTOS

AYUNTAMIENTO TUINEVIS, AJUSTES TOTAL
S.L.
Capitulo I 6.782.531,45 0,00 0,00 | 6.782.531,45
Capitulo 1T 3.854.927,16 115.715,96 0,00 | 3.970.643,12
Capitulo III 101.000,00 67.113,61 0,00 168.113,61
Capitulo IV 532.778,70 0,00 0,00 532.778,70
Capitulo V 0,00 0,00 0,00
Capitulo VI 2.375.906,40 502.969,93 0,00 | 2.878.876,33
Capitulo VII 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitulo 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
VIII
Capitulo IX 190.000,00 1.241.877,37 0,00 | 1.431.877,37
TOTAL 13.882.143,71 1.927.676,87 0,00 | 15.809.820,58
INGRESOS
AYUNTAMIENTO TUINEVIS, AJUSTES TOTAL
S.L.
Capitulo I 3.255.200,00 0,00 0,00 | 3.255.200,00
Capitulo IT 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Capitulo I1I 1.703.868,68 0,00 0,00 | 1.703.868,68
Capitulo IV 6.266.604,11 144.000,00 0,00 | 6.410.604,11
Capitulo V 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
Capitulo VI 0,00 1.783.676,87 0,00 | 1.783.676,87
Capitulo VII 688.470,92 0,00 0,00 688.470,92
Capitulo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
VIII
Capitulo IX 1.500.000,00 0,00 0,00 | 1.500.000,00
TOTAL 13.882.143,71 1.927.676,87 0,00 | 15.809.820,58
II) PLANTILLA DE LA CORPORACION

CAPITULO Y DENOMINACIONES GRUPO NIVEL NUMERO.
A) PERSONAL FUNCIONARIO.
1.- Con Habilitacion Nacional

1.1.- Secretario Al 28 1

1.2.- Interventor Al 28 1
2.- Administracion General

2.0.- Tesorero Cl 22 1

2.1.- Técnico de Administracion Gral. Al 24 5

2.2.- Administrativos Cl1 16 4

2.3.- Auxiliar Administrativos C2 14 6

2.4.- Subalternos E 12 2

3.- Administracion Especial
3.1.- Subescala Técnica




3.1.1.- Técnicos Superiores 1 24 1

3.2.- Subescala Servicios Especiales

3.2.1.- Subinspector Jefe A2 22 1
3.2.2.- Oficiales C1 18 2
3.2.3.- Policia C1 16 19

A) PERSONAL LABORAL

B.1.- ADMINISTRACION

Limpiadora E 12 1
B.2.- ACCION SOCIAL

Trabajadora Social A2 20 1
B.3.- CULTURA

Coordinador de Cultura Cl1 16 1
B.4.- SERVICIOS

Encargado Cl 16 1
Oficiales de 2° C2 12 1
Conductor C2 13 1
B.5.- URBANISMO

Delineante Cl1 16 1
Encargado Cl 16 0
Oficial de 12 C2 13 3
Conductor C2 13 1
Operaria E 12 1
C) PERSONAL DE CONFIANZA
Personal Asesor 1
Secretaria Particular del Alcalde 1

Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo que en
dicho Presupuesto se contemplan.

Tercero.- Aprobar las bases de ejecucion del Presupuesto General y declarar la
ejecutividad de los mismos tanto a los derechos como las obligaciones que se recogen en
ellos.

Cuarto.- Que los presupuestos asi aprobados se expongan al publico por plazo de
quince dias habiles, previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de la Corporacion, a efectos de reclamaciones.

Quinto.- Este acuerdo aprobatorio serd considerado como definitivo de no producirse
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicidon publica, entrando en vigor en el
gjercicio a que se refiere, una vez se hay cumplido lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 150 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.



Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Municipal de Fondos para
su efectividad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las diez horas y veinte minutos, el
Sr. Presidente dio por terminada la sesion, de todo lo cual, como del contenido de la
presente acta, yo, la Secretaria, certifico, firmando conmigo todos los asistentes. Queda
transcrita en diez folios (anverso y reverso) de papel timbrado de la clase octava, desde
el nimero 018290593 hasta el numero 018290602 y el presente.



