
 

 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO 

EL DÍA 10 DE DICIEMBRE DE 2012 
 

 En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de Tuineje, siendo las diecinueve 
horas y treinta y cinco minutos del día diez de diciembre de dos mil doce, se reunieron los 
señores Concejales que a continuación se relacionan al objeto de celebrar sesión 
extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, convocada para este día. 
 

SRES. ASISTENTES: 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE: 
D. SALVADOR DELGADO GUERRA. 
 
SRES. CONCEJALES: 
D. PEDRO CABRERA GUTIERREZ. 
Dª ROSA DELIA RODRIGUEZ CLAVIJO. 
Dª JOAQUINA MARIA CAMEJO MARTIN. 
D. JUAN MANUEL ROGER ACOSTA. 
Dª JUANA DELIA FRANCES RAMIREZ. 
Dª CONCEPCION DE LA PEÑA CURBELO SOSA. 
D. JOSE ROQUE PEREZ MARTIN. 
D. PEDRO SOSA SANCHEZ. 
Dª MARGARITA OLGA MARTIN CABRERA. 
D. MANUEL EUSEBIO RODRIGUEZ BETANCOR. 
D. GONZALO BAEZ ALTABA. 
Dª MARIA ESTHER HERNANDEZ MARRERO. 
D. JOSE MIGUEL SUAREZ CUBAS. 
Dª MARIA PILAR RODRIGUEZ AVILA.  
 
SRES. CONCEJALES AUSENTES: 
D. FRANCISCO MIGUEL ARTILES SANCHEZ.    Se ausenta por motivos laborales.  
 
SRA. SECRETARIA GENERAL INTERINA: 
Dª CATALINA LOURDES SOTO VELÁZQUEZ. 
 
 Presidió el acto el Sr. Alcalde-Presidente, D. Salvador Delgado Guerra, actuando 
como Secretaria, Dª Catalina Lourdes Soto Velázquez. 
          
 Abierta la sesión, en primera convocatoria, por el Sr. Alcalde y una vez comprobado 
por la Secretaria la existencia del quórum de asistencia necesaria para que pueda ser iniciada, 
se procede a conocer los siguientes asuntos incluidos en el   

  



 

 

ORDEN  DEL  DIA: 
 
 
 Primero.- TOMA DE POSESION COMO CONCEJAL DEL AYUNTAMIENTO 
DE TUINEJE DE D. JUAN FRANCISCO CANO PEREZ. 

 No hace acto de presencia D. Juan Francisco Cano Pérez. 

 

Segundo.- APROBACION, SI PROCEDE, DE BORRADORES DE ACTAS DE 
SESIONES PRECEDENTES. 

 
 Se trae para su aprobación el borrador de acta de la sesión extraordinaria de 5 de 
noviembre de 2012, y sometido a votación, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los 
miembros presentes, aprueba la misma. 

 
 
Tercero.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL 

DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA EL EJERCICIO 2013. 
 
Dada cuenta del expediente del documento de los Presupuestos Generales de la 

Corporación correspondiente al ejercicio 2013. 

Promovido debate toma la palabra el Sr. Concejal Delegado de Economía y Hacienda, 
D. Pedro Cabrera Gutiérrez (CC), dando cuenta del Presupuesto General, que es concordante 
con el Plan de Ajuste aprobado por esta Corporación para el 2012-2022, que asciende a la 
cantidad de 9.935.629,33 €uros, aplicándose en cuanto a los ingresos el término caja y no los 
padrones. Se contempla el porcentaje real de ingresos. 

 
El Sr. Alcalde-Presidente, D. Salvador Delgado Guerra, explica que se produce una 

bajada entorno al 18% respecto del anterior presupuesto, fundamentalmente por tasas y otros 
impuestos que es el grueso de la disminución. Tampoco se presupuestan la previsión de 
ingresos por la instalación de los parques eólicos. 

Bajan igualmente los ingresos prevenientes de impuestos directos e indirectos, 
aplicándose el criterio de caja. 

En relación a los gastos, está previsto la reducción de 600.000 €uros en personal para 
febrero o marzo, porque se ha decidido hacerlo despacio. 

En cuanto a inversiones hay actuaciones que queremos hacer con colaboración de 
otras Administraciones como el Auditorio de Gran Tarajal, el derribo de la Tenencia de 
Alcaldía de Gran Tarajal, mejoras en la piscina de Tuineje, asfaltados y alumbrado público en 
Montaña Hendida, aparte de algunas partidas innominadas. 

Se destaca la contención en gastos de aguas, luz y teléfono, a pesar de que la tarifa de 
la luz sigue subiendo. 

Se han sacado concursos como el de los seguros de responsabilidad civil y 
multirriesgo de vehículos, edificios, etc., y se pretende seguir en esa línea para ahorrar gastos, 



 

 

por ejemplo en asistencia jurídica. Suben los gastos financieros por las operaciones 
concertadas para gasto en proveedores. 

 
D. Pedro Sosa Sánchez, Portavoz del Grupo Socialista (PSOE), manifiesta que si 

entendemos que el Presupuesto es el documento más importante porque marca la línea 
política del gobierno para el próximo año, debía haberse acordado de mandar todo el 
documento con tiempo suficiente a la Oposición para su estudio, y no por partes ya que los 
informes se hacen para leerlos, no para que simplemente consten en el expediente. 

En cuanto al documento, no hay mucho que “rascar”, siendo producto del devenir de 
las malas gobiernos de Coalición Canaria con sus socios. Algo se habrá hecho mal, porque 
estos Presupuestos no son buenos para Tuineje. Se recorta en temas sociales en plena crisis y 
dificultad social. El PSOE no avala una mayor presión fiscal a los vecinos en un momento de 
dificultad. Siempre se ha insistido desde su Grupo que se hicieran análisis e informes 
económicos-financieros, para evitar el gasto y los despilfarros que ahora tienen que pagar los 
ciudadanos. 

En Gastos desaparece la partida de Solidaridad, y no se ha hecho un esfuerzo para 
mantener a las dos Agentes de Desarrollo Local (ADL) en un municipio donde hay una alta 
tasa de paro. En vez de eso, desaparece la partida. Se incrementan partidas de gastos en 
Publicidad y Propaganda en más de 6.000 euros. A pesar del Plan de Ajuste, se incrementa 
partida para Canaragua. Inversiones casi no hay. 

En Gastos se disminuye en parques y jardines 3.000 euros, para compra de plantas y 
adornos para nuestros parques y se aumenta 10.000 euros en educación ambiental para más 
fotos. Anuncia el voto en contra de su Grupo por las formas y la falta de diferencia a la hora 
de facilitarles con tiempo todo el expediente. 

 
Dª María Esther Hernández Marrero, Portavoz del Grupo Mixto (PPMAJO), mantiene 

que el Presupuesto es similar al anterior con dos diferencias significativas: la desaparición de 
ingresos de los parques eólicos, que espera no signifique que el Ayuntamiento arroje la toalla 
para su implantación; y el aumento de los gastos financieros para hacer frente a la operación 
de 3.000.000 de euros para pago a proveedores. 

Casi no hay inversiones con cargo a fondos propios y comparte el criterio de que la 
disminución del coste de personal se haga despacio y bien. Anuncia su abstención, ya que no 
se puede hacer un gran cesto con estos mimbres. Sí ha advertido que la deuda asciende a casi 
el 50% del Presupuesto. 

 
Dª María Pilar Rodríguez Avila, Concejal Delegada de Turismo (UPD), manifiesta 

que es el Pleno más importante del año con un Presupuesto marcado por la crisis económica. 
Es uno de los Presupuestos más bajos de la Corporación con una disminución en 2.000.000 
euros respecto del año 2011. No es suficiente pero es la realidad económica que nos afecta a 
todos. 

En cuanto a Ingresos disminuye el capítulo VII al desaparecer el Plan Insular de 
Cooperación. Disminuye el capítulo IV por la falta de subvención de la Agencia de Desarrollo 
Local y disminuye el capítulo II por no contemplarse la previsión de ingresos de los parques 
eólicos. 



 

 

Se ha hecho un esfuerzo para conformar unos presupuestos rigurosos, transparentes y 
sociales. Las partidas son 100% nominadas. No destaca en gastos el capítulo VI relativo a las 
inversiones, pero se invierte en favor de los ciudadanos a través del mantenimiento de los 
servicios básicos. 

Hay un compromiso con el Plan de Ajuste aprobado que asumimos para pagar las 
deudas de anteriores gobiernos municipales. Se impulsa la dinamización comercial del 
municipio, esperando que el Cabildo se una las peticiones de este Grupo de Gobierno. 

El Presupuesto refleja el esfuerzo compartido del Grupo de Gobierno, considerando 
que lo más importante es invertir en los ciudadanos. No es la legislatura de la inversión sino 
de la gestión a los ciudadanos que es lo propio de un gobierno municipal fuerte. 

En Parques y Jardines se considera necesario la educación y la publicidad para la 
promoción del municipio. Recuerda al Grupo Socialista que no han levantado la voz contra 
los Presupuestos de Canarias, siendo ahora socios de gobierno, que prefiere invertir 34 
millones de euros en la Televisión Canaria que en Fuerteventura, a lo que sólo destinan 24 
millones. Eso si es publicidad para el Gobierno de la Comunidad Autónoma. 

 
Dª Rosa Delia Rodríguez Clavijo, Portavoz de Coalición Canaria (CC), manifiesta que 

el Presupuesto se ha hecho con cariño y con el respaldo de todos los compañeros del Grupo de 
Gobierno, de la manera más realista posible, con responsabilidad, para continuar prestando 
todos los servicios que sean necesarios para los vecinos. 

 
El Sr. Alcalde-Presidente recuerda que el expediente se ha remitido tal y como dice 

nuestro Reglamento Orgánico, con 10 días de antelación y lo que se da es el proyecto del 
Presupuesto. 

No es cierto que hayan recortado los Gastos Sociales y de Solidaridad. En Solidaridad 
no hay dotación porque no tenemos para dar a nadie y lo hemos dejado para atender a los de 
dentro. Lo que baja es que los gastos de luz y agua se pasan a la partida general. Las partidas 
sociales quedan intactas. 

En relación a la Agencia de Desarrollo Local, ha desaparecido la subvención del 
Gobierno Autónomo. Ya nos gustaría mantener a las dos ADL pero no podemos asumir el 
100% de su coste. Son los números fríos, nada personal. 

En cuanto a la limpieza del municipio sacamos buena nota en las encuestas de 
satisfacción. 

La modificación del contrato de Canaragua sigue su trámite. No se ha podido 
concretar a falta del Consejo Consultivo. 

No se ha arrojado la toalla en cuanto a los parques eólicos, se han dado pasos 
administrativos importantes y el Ayuntamiento continua presionando porque es algo vital para 
el municipio. 

En resumen los números dan para lo que dan y hay que mantener la prestación digna 
de los Servicios a los ciudadanos, marcado por el Plan de Ajuste. El Concejal de Hacienda 
tiene el apoyo de todo el Grupo de Gobierno. 

 
D. Pedro Sosa Sánchez, Portavoz del Grupo Socialista (PSOE), manifiesta que se dice 

que se ha hecho con esfuerzo, rigor y transparencia pero lo cierto es que ese esfuerzo no se ve 



 

 

cuando casi el 100% de las partidas está igual. Por poner un ejemplo en Servicios Sociales 
existe una partida de 1.023 euros que lleva 10 años con el mismo importe. En cuanto que es 
real y transparente se da por supuesto, ya que se trata de dinero público. Solo faltaría que no 
fuera así. 

Considera que el anterior gobierno dilapidó el patrimonio municipal, se gastó un 
millón de euros en un reconocimiento extrajudicial de crédito, se han derrochado los recursos 
y ahora que paguen los vecinos. 

No hay una sola medida concreta para relanzar el tejido comercial y pide que si la hay 
se le diga al menos una. Siempre se habla de otras Administraciones lo que demuestra una 
falta de argumentos. Algunos Concejales cobran más que lo que el Presupuesto destina a las 
áreas que gestionan, lo que es de vergüenza. Considera que se debería hacer el esfuerzo de 
continuar con las ADL con tanto paro como hay en el municipio para que canalicen a todos 
los demandantes de empleo. 

 
Dª María Pilar Rodríguez Avila, Concejal Delegada de Turismo (UPD), manifiesta 

que desde su área se trabaja en el desarrollo comercial, aunque no se tengan recursos, 
invitando al Portavoz del Grupo Socialista a reunirse, para informarle de las actuaciones. 

 
Teniendo presente el dictamen de la Comisión Informativa pertinente, y sometido el 

asunto a votación, el Ayuntamiento Pleno, con diez (10) votos a favor (CC y Grupo Mixto-
PP/UPD), tres (3) votos en contra (PSOE) y dos (2) abstenciones (Grupo Mixto-
AMF/PPMAJO), lo que implica mayoría, ACUERDA: 
 
 Primero.- Aprobar provisionalmente el Presupuesto General del Ayuntamiento 
Tuineje para el ejercicio 2013, asciende a la cantidad de 9.935.629,33 euros, y presenta la 
siguiente estructura por capítulos económicos: 

 

INGRESOS 

PRESUPUESTO 2012 PRESUPUESTO 2013 DIFERENCIA 
CAPÍTULO/DENOMINACIÓN 

IMPORTE % TOTAL IMPORTE % TOTAL IMPORTE %  

Impuestos directos 3.442.491,70 28,41% 2.862.249,00 28,81% -580.242,70 -16,86% 

Impuestos indirectos 611.944,38 5,05% 230.726,26 2,32% -381.218,12 -62,30% 

Tasas y otros ingresos 2.714.011,92 22,39% 1.580.431,38 15,91% -1.133.580,54 -41,77% 

Transferencias corrientes 5.195.478,88 42,87% 5.183.999,51 52,18% -11.479,37 -0,22% 

Ingresos patrimoniales 24.800,00 0,20% 18.223,18 0,18% -6.576,82 -26,52% 

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 11.988.726,88 98,92% 9.875.629,33 99,40% -2.113.097,55 -17,63% 

Transferencias de capital 70.405,49 0,58% 0,00 0,00% -70.405,49 -100,00% 

TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 70.405,49 0,58% 0,00 0,00% -70.405,49 -100,00% 

Activos financieros 60.000,00 0,50% 60.000,00 0,60% 0,00 0,00% 

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 60.000,00 0,50% 60.000,00 0,60% 0,00 0,00% 

TOTAL 12.119.132,37 100,00% 9.935.629,33 100,00% -2.183.503,04 -18,02% 

GASTOS 
 



 

 

PRESUPUESTO 2012 PRESUPUESTO 2013 DIFERENCIA 
CAPITULO/DENOMINACION 

IMPORTES % TOTAL IMPORTES % TOTAL IMPORTES %  

Gastos de personal 6.110.636,36 58,37% 5.702.396,27 57,39% -408.240,09 -6,68% 

Gastos en bienes corrientes y servicios 3.310.406,41 31,62% 3.280.525,75 33,02% -29.880,66 -0,90% 

Gastos financieros 151.440,00 1,45% 280.177,26 2,82% 128.737,26 85,01% 

Transferencias corrientes 361.481,26 3,45% 292.426,12 2,94% -69.055,14 -19,10% 

TOTAL GASTO CORRIENTE 9.933.964,03 94,89% 9.555.525,40 96,17% -378.438,63 -3,81% 

Inversiones reales 203.096,60 1,94% 117.872,93 1,19% -85.223,67 -41,96% 

Transferencias de capital 0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL GASTO DE CAPITAL 203.096,60 1,94% 117.872,93 1,19% -85.223,67 -41,96% 

Activos financieros 50.000,00 0,48% 50.000,00 0,50% 0,00 0,00% 

Pasivos financieros 281.478,50 2,69% 212.231,00 2,14% -69.247,50 -24,60% 

TOTAL GASTO FINANCIERO 331.478,50 3,17% 262.231,00 2,64% -69.247,50 -20,89% 

TOTAL 10.468.539,13 100,00% 9.935.629,33 100,00% -532.909,80 -5,09% 

 
 
 
 
 

Retribuciones 

Denominación del puesto Grupo 
Clasif. 

Escala Subescala/ 
Clase 

Nivel C. 
Destino 

Complem. 
Específico 

 

Vinculo 
Func/ o / 
laboral 

 

Secretario/a General  A/A1 Habilitación 
Estatal  

Secretaría / 
Entrada 

28 929,20  Func Nombramiento 
interino  

Interventor General A/A1 Habilitación 
Estatal  

Interv-Tesor/ 
Entrada 

28 929,90 Func Acumulación 
funciones 

Tesorera C/C1 Administración 
General 

Administrativa 22 803,56 Func.  

Técnico de Administración 
General  

A/A1 Administración 
General 

Técnica 24 929,20  Func  

Técnico de Administración 
General  

A/A1 Administración 
General 

Técnica 24 929,20 € Func  

Técnico de Administración 
General 

A/A1 Administración 
General 

Técnica 24 929,20 € Func  

Arquitecto A/A1 Administración 
Especial  

Técnica 
/Superior  

24 929,20 € Func  

Arquitecto Técnico  A/A2 Administración 
Especial  

Técnica /Media  20 510,36 Lab. 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Técnico de Gestión 
Económica 

A/A2 Administración 
Especial  

Técnica /Media  20 510,36 Lab. 
indefinido 

 

Técnico de Recursos 
Humanos  

A/A2 Administración 
Especial  

Técnica /Media  20 510,36 Lab. 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Ingeniero Técnico 
Informático 

A/A2 Administración 
Especial  

Técnica /Media  20 510,36 Lab. 
indefinido 

 

Administrativo  C/C1 Administración 
General 

Administrativa 16 378,54 Func.  

Administrativo  C/C1 Administración 
General 

Administrativa 16 378,54 Func.  

Administrativo  C/C1 Administración 
General 

Administrativa 16 378,54 Func.  

Administrativo  C/C1 Administración Administrativa 16 378,54 Func.  

Área de Gestión Administrativa  



 

 

General 

Delineante C/C1 Administración 
Especial  

Técnica 
/Auxiliar 

16 378,54 Laboral 
fijo 

A funcionarizar 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

 

 
 
 
 
 

Observaciones 

Denominación del puesto Grupo 
Clasif. 

Escala Subescala/ 
Clase 

Nivel C. 
Destino 

Complem. 
Específico 

 

Vinculo 
Func/ o / 
laboral 

 

Subinspector  A/A2 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

22 530,92 Func  

Oficial  C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

18 514,94 Func  

Oficial  C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

18 514,94 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Seguridad Ciudadana y  Protección Civil 



 

 

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Policía Local   C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Policía Local 

16 323,25 Func  

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Agente de Emergencia C/C2 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Cometidos 
Especiales 

13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Agente de Emergencia C/C2 Administración 
Especial 

Serv. Esp/ 
Cometidos 
Especiales 

13 306,75 Laboral 
indefinido 

 

 
 
 
 
 

Observaciones 

Denominación del puesto Grupo 
Clasif. 

Escala Subescala/ 
Clase 

Nivel C. 
Destino 

Complem. 
Específico 

 

Vinculo 
Func/ o / 
laboral 

 

Psicólogo A/A1 Administración 
Especial 

Técnica/ 
Superior  

24 929,20 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
fija 

A funcionarizar 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinida 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinida 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinida 

 

Servicios Sociales  



 

 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinida 

 

Trabajador Social  A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinida 

 

Educador de Menores A/A2 Administración 
Especial 

Técnica/ Media 20 510,36 Laboral 
indefinido 

 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalteno 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Monitor  4 Según Convenio Colectivo 13 306,75 Laboral 
indefinido 

 

Animador Social  4 Según Convenio Colectivo 13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Ayuda a Domicilio  5 Según Convenio Colectivo 12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

 
 
 
 
 

Observaciones 

Denominación del puesto Grupo 
Clasif. 

Escala Subescala/ 
Clase 

Nivel C. 
Destino 

Complem. 
Específico 

 

Vinculo 
Func/ o / 
laboral 

 

Técnico de Gestión A/A2 Administración 
General 

De Gestión 20 510,36 Laboral 
indefinido 

 

Técnico de Gestión 
Deportiva 

A/A2 Administración 
Especial 

Técnica / 
Media 

20 510,36 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Coordinador de Cultura  C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales  

16 378,54 Laboral 
Fijo 

A funcionarizar 

Gestor de Sala de 
Exposiciones y Auditorio 

C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales  

16 378,54 Laboral 
Indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Gestor de Fiestas  C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales  

16 378,54 Laboral 
Indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Gestor de Juventud C/C1 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales  

16 378,54 Laboral 
Indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Gestor de Turismo  C/C1 Administración Serv. Esp. 16 378,54 Laboral Plan de Empleo. 

Bienestar Cívico  



 

 

Especial Cometidos 
Especiales  

Indefinido Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar Administrativo C/C2 Administración 
General 

Auxiliar 14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar de Biblioteca C/C2 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales 

13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Auxiliar de Biblioteca C/C2 Administración 
Especial 

Serv. Esp. 
Cometidos 
Especiales 

13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo. 
Consolidación 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalterno 12 196,45 Funci. 
interino 

*Consolidación 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalterno 12 196,45 Funci. 
interino 

*Consolidación 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalterno 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación ½ 

jornada 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalterno 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Subalterno  E/AP Administración 
General 

Subalterno 12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Monitor  Deportivo 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Monitor  Deportivo  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Monitor  de Manualidades  
½ jornada 

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
½ jornada 

Animador Socio-cultural  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Animador Socio-cultural  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Animador Socio-cultural   4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

½ jornada 

Animador Socio-cultural  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

½ jornada 

Animador Socio-cultural 
 

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

½ jornada 

Animador Socio-cultural 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

½ jornada 

Animador Socio-cultural  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

 
½ jornada 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mantenimiento y Servicios   



 

 

 
Observaciones 

Denominación del puesto Grupo 
Clasif. 

Escala Subescala/ 
Clase 

Nivel C. 
Destino 

Complem. 
Específico 

 

Vinculo 
Func/ o / 
laboral 

 

Coordinador de Obras 3 Según Convenio Colectivo   16 378,54 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Encargado de Servicios 3 Según Convenio Colectivo   16 378,54 Laboral 
fijo  

 

Encargado de Obras y 
Mantenimiento  

3 Según Convenio Colectivo   16 378,54 Laboral 
indefinido 

 

Capataz de Parques y 
Jardines 

4 Según Convenio Colectivo  14 324,69 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Parques y 
Jardines  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
fijo 

 

Oficial 1ª Parques y 
Jardines  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
fijo 

 

Oficial 1ª Maquinista-
Conductor  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Maquinista-
Conductor 

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Maquinista- 
Conductor 

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
Fijo 

 

Oficial 1ª Maquinista-
Conductor  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Maquinista-
Conductor  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Maquinista-
Conductor  

4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

 



 

 

Oficial 1ª IsConductor  4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
fijo 

 

Oficial 1ª conductor 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
fijo 

 

Oficial 1ª electricista 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª electricista 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª servicios 4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Carpintero   4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 1ª Sepulturero   4 Según Convenio Colectivo  13 306,75 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Parques y 
Jardines 

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Parques y 
Jardines 

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Parques y 
Jardines 

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial 2ª Obras y 
Mantenimiento  

4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial de 2ª Servicios 4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
fijo  

 

Oficial de 2ª Servicios 4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial de 2ª Servicios 4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial de 2ª Almacenero  4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Oficial de 2ª Electricista  4 Según Convenio Colectivo  12 288,79 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Parques y Jardines  5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Parques y Jardines  5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 



 

 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento 

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento 

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

½ jornada 

Peón de Obras y 
Mantenimiento  

5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Peón de Servicios   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

 

Limpiadora   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
fija 

 

Limpiadora   5 Según Convenio Colectivo  12 196,45 Laboral 
indefinido 

Plan de Empleo 
Consolidación 

 
 Segundo.- Aprobar la Plantilla de Personal y la Relación de Puestos de Trabajo que en 
dicho Presupuesto se contemplan. 
 
 Tercero.- Aprobar las bases de ejecución del Presupuesto General y declarar la 
ejecutividad de los mismos tanto a los derechos como las obligaciones que se recogen en 
ellos. 
  



 

 

 Cuarto.- Que los presupuestos así aprobados se expongan al público por plazo de 
quince días hábiles, previo anuncio que se insertará en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
el tablón de anuncios de la Corporación, a efectos de reclamaciones. 
 
         Quinto.- Este acuerdo aprobatorio será considerado como definitivo de no producirse 
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposición pública, entrando en vigor en el 
ejercicio a que se refiere, una vez se hay cumplido lo dispuesto en el artículo 112.3 de la Ley 
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el artículo 150 de la Ley 
39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales. 
 
 Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervención Municipal de Fondos para 
su conocimiento y efectos. 
 
 
 Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente da por finalizada 
la sesión, siendo las diecinueve horas y treinta y cinco minutos, de todo lo cual yo, como 
Secretaria, doy fe. Queda transcrita en siete folios (anverso y reverso) de papel timbrado 
de la clase octava, desde el número OI8292551 hasta el número OI8292557. 
 
 


